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Ogromne znaczenie specjalistycznej wiedzy i ciŌgġego ksztaġcenia oraz wzrost 
konkurencyjnoťci na rynku sprawiajŌ, űe coraz wiőcej firm decyduje siő na 
podnoszenie kwalifikacji swoich pracownik·w w r·űnych dziedzinach. Szkolenia 
stajŌ siő niezbődne, pozostaje jednak dylemat: jak wybrał wġaťciwŌ firmő szko-
leniowŌ? Prezentujemy Paśstwu wyjŌtkowŌ ofertő Szkoġy Gġ·wnej Handlowej 
w Warszawie. Prosimy o zapoznanie siő z korzyťciami, jakie wiŌűŌ siő z wyborem 
wġaťnie nas!

Å profesjonalni prowadzŌcy (wykġadowcy Szkoġy Gġ·wnej Handlowej ð najlep-
szej uczelni ekonomicznej w Polsce), kt·rzy zapewniajŌ bardzo wysokŌ efek-
tywnoťł szkoleś,

Å uzyskanie przez pracownik·w certyfikat·w SGH potwierdzajŌcych nabycie 
kwalifikacji o najwyűszej jakoťci,

Å wzrost konkurencyjnoťci na rynku dziőki pozyskaniu nowych kwalifikacji,
Å usprawnienie dziaġalnoťci przedsiőbiorstwa,
Å rozw·j osobowy, ksztaġtowanie indywidualnych ťcieűek kariery i zwiőkszenie 

liczby specjalist·w wťr·d pracownik·w, 
Å moűliwoťł dostosowania szkolenia do konkretnych potrzeb firmy, 
Å duűy nacisk na pozyskanie przez uczestnik·w szkolenia praktycznych umiejőt-

noťci (analiza przypadk·w, rozwiŌzywanie problem·w firmy, metody warszta-
towe),

Å wyszczeg·lnienie literatury, kt·ra umoűliwi dalsze samoksztaġcenie w podej-
mowanej problematyce,

Å dostosowanie ceny szkolenia do specyfiki firmy.

Wyr·űniajŌcŌ cechŌ szkoleś oferowanych przez Szkoġő Gġ·wnŌ HandlowŌ jest 
prowadzenie ich wyġŌcznie przez profesjonalnych wykġadowc·w. SŌ to eksperci 
w swoich dziedzinach, doskonale przygotowani i doťwiadczeni w ksztaġceniu 
i prowadzeniu warsztat·w. PosiadajŌ oni r·wnieű rozlegġŌ wiedző praktycznŌ, 
dziőki kt·rej sŌ w stanie pom·c w rozwiŌzaniu bieűŌcych problem·w Paśstwa 
firmy. 
Wysoka jakoťł ksztaġcenia w naszej uczelni zostaġa potwierdzona przez Fundacjő 
Promocji i Akredytacji Kierunk·w Ekonomicznych poprzez certyfikaty akredyta-
cyjne. 

IstotnŌ kwestiŌ przy podejmowaniu decyzji o szkoleniu jest wyb·r terminu, w kt·-
rym bődzie siő ono odbywaġo. SGH kaűdorazowo proponuje takie terminy, aby 
proces ksztaġcenia nie zakġ·caġ pracy i normalnego funkcjonowania firmy.

UwzglődniajŌc r·űnice istniejŌce miődzy przedsiőbiorstwami, dostosowujemy 
koszt szkolenia do indywidualnej sytuacji firmy. Cena kursu zaleűy wiőc od specy-
fiki sektora, w kt·rym dziaġa firma, a takűe liczby szkolonych pracownik·w. Istot-
ne znaczenie ma r·wnieű tematyka i poziom dopasowania szkolenia do potrzeb 
firmy.



Celem zajőł jest przedstawienie podstawowych pojőł, rodzaj·w i klasyfikacji leasingu. Om·wione zostanŌ aspekty prawne funk-
cjonowania leasingu w Polsce (umowa leasingu w kodeksie cywilnym, w nowelizacji ustawy o rachunkowoťci, w MSR i US GAAP), 
a takűe aspekt atrakcyjnoťci leasingu jako ůr·dġa finansowania aktyw·w. 

Cel zajőł to przedstawienie uczestnikom rangi i roli zarzŌdzania finansami w kompleksowym zarzŌdzaniu przedsiőbiorstwem; 
zastosowanie w praktyce poszczeg·lnych instrument·w finansowych do oceny pġynnoťci finansowej przedsiőbiorstwa; analiza 

dziaġania poszczeg·lnych mechanizm·w finansowych oraz ocena 
projekt·w inwestycyjnych.

Program szkolenia obejmuje takie zagadnienia jak, m.in.: ujmo-
wanie instrument·w finansowych w sprawozdaniu finansowym, 
wycena, przekwalifikowanie i rozliczenie aktyw·w finansowych. 
Uczestnicy zapoznajŌ siő z instrumentami pochodnymi, opodatko-
waniem transakcji oraz Miődzynarodowymi Standardami Sprawoz-
dawczoťci Finansowej.

Szkolenie zapoznaje uczestnik·w z podstawowymi pojőciami dotyczŌcymi handlu zagranicznego. Om·wione sŌ: kontrakt, nego-
cjacje, a takűe incoterms i pġatnoťci w handlu zagranicznym.

Program szkolenia obejmuje poznanie zaawansowanych metod planowania negocjacji i technik pomagajŌcych przygotował siő do 
podjőcia wyzwania. Analiza i wycena produkt·w marketingowych pozwolŌ na skuteczniejsze podejmowanie decyzji w rozmowie 
z partnerami. W trakcie zajőł wykonywane bődŌ liczne łwiczenia poġŌczone z analizŌ umiejőtnoťci oraz rozwojem zdolnoťci 
skutecznego negocjowania. 

Zajőcia majŌ na celu przekazanie uczestnikom podstawowej wiedzy ze statystyki, dziőki kt·rej bődŌ oni mogli poprawnie zapro-
jektował badanie statystyczne, odczytywał i interpretował podstawowe wskaůniki statystyczne, szacował nieznane parametry 
populacji (np. wielkoťł sprzedaűy), szacował i interpretował bġŌd statystyczny, poprawnie odczytywał wyniki badaś statystycz-
nych, uog·lniał wyniki badaś czőťciowych na caġŌ populacjő.

Szkolenie to zostaġo przygotowane z myťlŌ o pracownikach dziaġ·w marketingu Public Relations, zajmujŌcych siő przygotowy-
waniem imprez specjalnych. Dostarcza ono praktycznych umiejőtnoťci planowania, promowania i koordynacji takich imprez. 
Pokazuje, w jaki spos·b wykorzystywał eventy przy tworzeniu strategii kontakt·w z mediami i grupami celowymi firmy.

Cele szkolenia obejmujŌ zapoznanie siő z technikami wykorzystywanymi w ocenie ryzyka kredytowego zwiŌzanego z dġugoter-
minowym zaangaűowaniem banku, poznanie metod ograniczania ryzyka banku przy kredytowaniu przedsiőbiorstw oraz zdobycie 
umiejőtnoťci samodzielnej analizy projekt·w rozwojowych i restrukturyzacyjnych.

Podczas szkolenia uczestnicy zapoznajŌ siő z istotŌ tworzenia sojuszy strategicznych i zasadami funkcjonowania sojuszy ban-
kowo-ubezpieczeniowych (motywy, analiza pojőł, efekty). Zostanie r·wnieű om·wiony zakres integracji dziaġalnoťci bankowej 
i ubezpieczeniowej. Na zajőciach bődŌ przedstawione najwiőksze sojusze bankowo-ubezpieczeniowe w Europie oraz analiza 
sojuszy w Polsce.

Celem zajőł jest zapoznanie sġuchaczy z istotŌ dziaġalnoťci ubezpieczeniowej i jej podstawami prawnymi. Om·wione zostanŌ 
podstawowe zasady funkcjonowania systemu ubezpiecześ gospodarczych w Polsce, dokonana zostanie analiza rozwiŌzaś praw-
nych, a takűe ocena kondycji rynku ubezpiecześ gospodarczych w Polsce.

Podczas szkolenia uczestnicy zostanŌ zaznajomieni z technikami zarzŌdzania projektem w marketingu. Przedstawione zostanŌ 
zagadnienia usprawniania dziaġaś zwiŌzanych z zarzŌdzaniem projektami, w trakcie łwicześ zať nastŌpi ich utrwalenie. Prowa-
dzŌcy zaznajomiŌ uczestnik·w z metodami planowania, stawiania cel·w, zarzŌdzania ludůmi w zespole, podejmowania decyzji 
w r·űnych sytuacjach, tworzenia efektywnego planu projektu. 




